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MESURES POSSIBLES EN MATIERE DE
CONSTRUCTION ET AMENAGEMENTS DES
BATIMENTS

Le basique au stade de I'implantation des sites de production

LE PERSONNEL

e Construction de WC/toilettes respectant les normes, en nombre suffisant par rapport au
personnel
e Construction de vestiaires hommes et femmes

e Installation d'un dispositif d'évacuation des odeurs des WC/toilettes

LA GESTION DES DECHETS, EFFLUENTS ET AUTRES PRODUITS NON ALIMENTAIRES

e Prévoir un systeme pour le drainage des effluents

e Prévoir des zones de collecte des déchets avant évacuation ou en perspective de leur
valorisation (construction de biodigesteurs, bacs de compostage/amendement des sols,
aliments bétails...)

e Construire des puits perdus/bassins de décantation pour la collecte des eaux usées

e Mettre en place une zone de stockage distincte des produits non alimentaires (produits

de nettoyage)

LA PREVENTION DES NUISIBLES

e Construire des infrastructures de stockage adaptées (séparées, aérées, isolement sol et
murs par rapport a I'humidité...) pour éviter la prolifération des nuisibles (moins de pertes

alimentaires, risques sanitaires et nuisances vis-a-vis du voisinage)
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Pour aller plus loin

LE PERSONNEL

e Construire une salle de restauration/cuisine au profit des employés

e Prévoir des toilettes spécifiques pour les Personnes a Mobilité Réduite (PMR) et séparées
pour les hommes et les femmes

e Réaliser une garderie ou pouponniere et un espace allaitement, avec une poubelle

spécifique pour les couches de bébé

LA GESTION DES DECHETS, EFFLUENTS ET AUTRES PRODUITS NON ALIMENTAIRES

e Mettre en place des dispositifs de gestion des déchets solides et liquides
e Placer des poubelles et avoir un contrat avec des services de collectes de déchets solides

e Réaliser les entretiens réguliers des canalisations/dispositifs de drainage

L'ENVIRONNEMENT

e Utiliser des matériaux de construction naturels
¢ Organiser des campagnes de nettoyage collectives pouvant étre élargies aux voisins
e Faire des enquétes réguliéres sur les nuisances des actions de I'entreprise dans la

communauté
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MESURES POSSIBLES AU NIVEAU DES
MATIERES PREMIERES

LES SOURCES D'APROVISIONNEMENT

Définir des critéres de choix des matieres premieres plus respectueuses de
I'environnement (produits locaux, utilisation raisonnée de produits chimiques,
labellisation biologique...)

Contractualiser avec les fournisseurs de matieres premieres

Réaliser les contréles de la qualité de la matiére premiére a la réception/achat pour

éviter le gaspillage par les pertes au stockage

LE TRANSPORT DES MATIERES PREMIERES

Utiliser les moyens de transport les moins polluants
Assurer une maintenance réguliére des moyens de transport

Regrouper les commandes le plus possible

LA PREVENTION DES RISQUES AU NIVEAU DU PERSONNEL

Améliorer les pratiques de chargement/déchargement
Acqueérir des equipements de manutention (chariots, rouleurs, diables...)

Prévenir la prolifération des nuisibles, en évitant les insecticides néfastes a
I'environnement

LA GESTION ET LE STOCKAGE DES MATIERES PREMIERES

Responsabiliser un-e employé-e chargé-e du suivi/de la gestion des commandes et de

la gestion des stocks pour éviter le gaspillage/les pertes
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MESURES POSSIBLES EN CE QUI
CONCERNE LES MATERIELS,
EQUIPEMENTS ET MACHINES

LE CHOIX DES EQUIPEMENTS

Bien dimensionner les équipements avant achat (afin de ne pas acheter des
équipements surdimensionnés = colteux et énergivores)

Comparer et choisir les équipements les moins énergivores, bruyants, polluants...

Eviter les équipements consommateurs en énergie et rejetant des gaz dans
I'environnement

Attention a I'alimentation électrique des équipements (adéquation avec les installations

électriques)

LA CONCEPTION DES EQUIPEMENTS / MACHINES / MATERIELS = SENSIBILISATION
DES EQUIPEMENTIERS

Améliorer la finition des équipements afin de réduire les risques de blessures et
d'accidents

Utiliser des matériaux adéquats pour I'agro-alimentaire afin d'éviter les contaminations
des produits par des métaux légers et métaux lourds, bois, plastiques, peintures non
alimentaires

Améliorer I'ergonomie des équipements pour qu'ils soient adaptés a une utilisation par
des femmes

Travailler sur une meilleure isolation de certains équipements (pasteurisateurs, etc.)
Proposer des équipements rejetant moins de gaz dans |'environnement

Sensibiliser a I'importance de fournir un guide d'utilisation et de maintenance avec les
équipements

Faire poser une plaque signalétique sur les rappels maintenance de I'équipement
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LA MAINTENANCE

e Exiger d'avoir un guide d'utilisation et de maintenance a l'achat

e Avoir un plan de maintenance des équipements priorisant le traitement des
dysfonctionnements causant des pertes énergétiques

e Former le personnel en maintenance/entretien/nettoyage

e Désigner un-e responsable maintenance

e Planifier les maintenances préventives
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MESURES POSSIBLES AU NIVEAU DU
PERSONNEL

RECRUTEMENT

e Elaborer des contrats de travail
e Connaitre et respecter la reglementation du travail (age, le SMIG, les droits sociaux, les
congés, etc.)

e Respecter la régularité de paiement du personnel

FORMATION et DIALOGUE SOCIAL

e Former le personnel sur la lutte anti-gaspillage et antipollution

e Réaliser des formations continues pour les employés

e Faire un traitement équitable des employés pour le méme objet

e Avoir un cadre de rencontre entre les agents et I'employeur (réunion de service,
assemblée générale, etc.)

e Développer des dispositifs d'encouragement lors des évenements sociaux (cadeaux,

prise en charge de voyage, ...)

SANTE

e Mettre a la disposition des employés des équipements de protection individuel (EPI)
e Acquérir des trousses de secours/premiers soins

e Organiser des visites médicales pour le personnel

e Respecter le volume horaire des services

e Instaurer un systeme de congés

e Déclarer au fur et a mesure les employés a la caisse de sécurité nationale
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ATTENTIONS ET PETITS GESTES

POUR L'UTILISATIONRATIONNELLE DE L'ENERGIE

e Désigner un-e employé-e chargé-e de veiller a ce que la consommation d’électricité soit

minimisée (que les lumieres soient éteintes s'il n'y a pas besoin d'éclairage et le soir, ...)

DANS L'ORGANISATION DU TRAVAIL

e Eviter de travailler a des heures sensibles aux voisinages
e Respecter les échéances de paiement (et des prestataires surtout ceux en situation

précaire)

POUR LE NETTOYAGE

e Avoir un plan de nettoyage des installations, des équipements
e Utiliser les produits de nettoyage respectueux de I'environnement (produits écologiques

avec des composants non toxiques...)

POUR LA DISTRIBUTION DES PRODUITS

e Utiliser des moyens de transport non polluant (cas des tricycles réfrigerées pour le
transport des produits laitiers)

e Recycler les huiles de vidange des véhicules

POUR LA VALORISATION DES SOUS PRODUITS

e Participer a une journée des adhérent.es du HUB-IIT ou suivre un webinaire sur la
valorisation des sous-produits et des déchets
e Trouver des MPMEA ou autres acteurs économiques de proximité qui peuvent valoriser

les déchets et les sous-produits
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